
Collaborateur·rices LGBTQIA+ 
se déclarant épanouis au travail.

17 %
70 %

2021 2026

+53 pts en 5 ans.

Enquête réalisée par l’Ifop du 12 janvier au 4 février 2026 auprès d’un échantillon de 38 822 salarié·es travaillant 
dans 63 organisations privées signataires de la Charte d’Engagement LGBTQIA+ de L’Autre Cercle. 
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