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Métiers d’avenir : les femmes en retrait

e Deux-tiers des femmes ne sont pas prétes a travailler dans les Nouvelles
Technologies : c'est ce que révele I'étude réalisée par linstitut Viavoice en partenariat
avec Generali et la Chaire Femmes et Science de Paris Dauphine-PSL.

e Generali souhaite renverser cette tendance en rendant les métiers technologiques et
scientifiques plus attractifs pour les femmes avec la dynamique Women4Tech dont le
coup d’envoi sera donné le 6 juin au cours d'un événement de lancement.

o L'objectif est d'atteindre la parité, partant d’'un taux de 33% de femmes dans les métiers
de la tech aujourd’hui chez Generali.

Le constat alarmant, dressé par I’étude réalisée par Viavoice' avec Generali et la Chaire Femmes et Science
de I'Université de Paris Dauphine-PSL, révéle « I’écart entre les genres dans les métiers d’avenir ». Alors
gue se déroule la 8éme édition de VivaTech, I'’étude a pour but d’inviter collectivement a réfléchir a la place
des femmes dans les métiers de la Tech, de I'lA au cyber, essentiels aujourd’hui dans le secteur de
'assurance comme dans toutes les entreprises.

Si Generali France emploie 52% de femmes, seulement 33% d’entre elles travaillent aujourd’hui dans
les métiers Tech au sein de I’entreprise. Ce chiffre traduit une tendance plus globale a laquelle Generali
souhaite s’intéresser.

Bien que la technologie soit désormais omniprésente et représente un moteur essentiel pour relever les défis
sociétaux actuels et a venir, le constat est clair, les femmes demeurent encore nettement sous-
représentées dans ce secteur clé. Ce déficit croissant de talents féminins est préoccupant pour les
entreprises, privées d'un vivier de compétences précieuses.

Une confiance en hausse qui tarde a se concrétiser

Aujourd'hui, seulement 30% des femmes se sentent capables de travailler dans les nouvelles
technologies, contre 49% des hommes. L'écart se creuse pour celles issues de formations littéraires avec
seulement 23% se sentant capables d'embrasser ces métiers. Si les femmes de 18 a 29 ans (34%) se
projettent davantage que leurs ainées de 50 a 60 ans (22%), ce sont paradoxalement les 40-49 ans qui
sont les plus motivées (62%) a développer leurs compétences, devant les 18-29 ans (54%).

A l'inverse, on constate que les jeunes femmes ont plus d’ambition & acquérir des postes a responsabilité que
les hommes. En effet, parmi les jeunes non-managers agés de 18 a 24 ans, 58% de femmes déclarent
aspirer a endosser un poste de manager, pour seulement 47% d’hommes.
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Des inégalités qui prennent racines deés le plus jeune age

Deés I'école primaire, les jeunes filles (20%) sont moins nombreuses que les gargons (33%) a préférer les
mathématiques et les sciences, influencées en cela par les parents et les enseignants. Le poids des parents
sur l'orientation des études de leurs filles progresse d‘ailleurs au fil des générations, passant de 41% chez les
40-49 ans a 52% chez les 18-29 ans.

Un fossé qui perdure au quotidien

Seulement 20% des femmes se sentent proches des innovations technologiques et scientifiques
contre 33% des hommes. Elles sont aussi moins nombreuses (53%) a estimer étre bien informées sur ces
sujets, comparé aux hommes (69%). L'écart se creuse sur l'aisance avec la domotique (41% des femmes
contre 59% des hommes) et l'intelligence artificielle (27% contre 41%).

Pour marquer son investissement dans la lutte contre les inégalités entre les femmes et les hommes
dans I'accés aux métiers d’avenir, Generali organise le 6 juin, au siége de Future4care, un événement
intitulé « Women4Tech ». Dédié aux femmes dans la tech, il vise a valoriser la richesse des talents
féminins dans ce secteur. Un rendez-vous de haut niveau mélant interventions d'experts et
témoignages de collaboratrices, pour inspirer et encourager la prochaine génération. Un événement
qui marque le point de départ d’une dynamique interne d’animation et de fidélisation des talents
féminins dans la Tech.

« A I'heure du développement rapide de l'intelligence artificielle, les algorithmes doivent refléter la diversité de
pensée entre femmes et hommes pour que cet outil, appelé a influer dans nos modes de vie, refléte la réalité
de I'humanité. Or, dans les métiers scientifiques, le sujet de la diversité de genre est un probleme majeur alors
gue moins de 20% des jeunes femmes sortent dipldmées des filiéres scientifiques, influencées par des
stéréotypes qui se construisent tres tot, selon les travaux de la Chaire UNESCO Femmes et Science soutenue
par Generali. C’est pourquoi je suis particulierement heureuse de la dynamique Women4Tech lancée au sein
de nos équipes Sl & Innovations avec déja plus de 33% de profils féminins dans nos métiers Tech : notre
ambition est de parvenir le plus vite possible a la parité. », Sylvie Peretti, Membre du Comité Exécutif en
charge des ressources humaines et de I'organisation de Generali France.

« Le "Gender Gap" en sciences et technologie, que ce soit en termes de choix d'études ou de filieres
professionnelles ou en termes de proximité, de connaissance, de confiance et d'appétence vis a vis des
nouvelles technologies, demeure bien trop important ; c'est l[a une source d'inégalités inacceptables et
d'inefficacité de nos économies a I'heure ou ces technologies conditionnent la croissance. La Chaire UNESCO
Femmes et Science est heureuse de compter Generali parmi ses soutiens historiques et salue le lancement
de Women4Tech. », Elyés Jouini, Professeur des universités, directeur de la House of Finance et
directeur scientifique de la chaire Femmes et Science a [I’'Université Paris Dauphine-PSL,
Administrateur de I’'Institut Universitaire de France.

« Anticiper les potentielles inégalités d’avenir pour tenter de les empécher est un enjeu qui engage I'ensemble
de la société francgaise et des acteurs économiques. L’économie de demain est a ce titre en premiére ligne. Si
les femmes actives sont encore largement touchées par un manque de confiance en elles, les données de
I'enquéte menée par Viavoice pour Generali et Paris-Dauphine laissent entrevoir des évolutions
générationnelles porteuses d’espoir. Il est de notre ressort a tous d’encourager cette dynamique pour changer
les choses », Francois Miquet-Marty, Président fondateur de la société d’études et de sondages
Viavoice.
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A PROPOS DE GENERALI FRANCE

Generali France est aujourd’hui I'un des principaux assureurs et gestionnaire d’actifs de ’Hexagone avec un chiffre d’affaires
de 15,5 milliards d’euros en 2023 et propose a ses 8 millions de clients particuliers, professionnels et entreprises, une offre
compléte de solutions d’assurances (santé, prévoyance, assistance, biens et responsabilité), d’épargne patrimoniale et de
gestion d’actifs. Implanté en France depuis 1832, Generali France s’appuie sur le savoir-faire et I’expertise de ses 9 300
collaborateurs, agents généraux et salariés d’agences ainsi que de ses réseaux de courtiers et intermédiaires. Sa vision : étre
le partenaire de ses clients et de ses distributeurs tout au long de leur vie. Entreprise engagée, Generali France met la durabilité
au coeur de sa stratégie avec pour ambition d’étre un assureur, un investisseur, un employeur et un acteur responsable, en
particulier au travers de sa fondation The Human Safety Net.

Plus d’informations sur generali.fr
Suivez notre actualité sur X

A PROPOS DE LA CHAIRE FEMMES ET SCIENCE DE L’UNIVERSITE PARIS DAUPHINE-PSL

La Chaire Femmes et Science de I'Université Paris Dauphine-PSL a été créée en partenariat avec I'Institut des Politiques
Publiques et avec le soutien de diverses entreprises dont Generali. Son objectif est d'analyser, a travers une approche
pluridisciplinaire, les déterminants et les conséquences de la faible représentation des femmes dans les études et carrieres
scientifiques. La Chaire méne des travaux de recherche sur plusieurs aspects liés a cette problématique, notamment les
déterminants de la sous-représentation féminine dans les STEM, le réle des stéréotypes et de I'environnement, les liens entre
performances scolaires et choix d'orientation, l'impact des facteurs socio-culturels et des politiques publiques, les
conséquences du manque de prise en compte du sexe/genre dans la conception des études scientifiques, ainsi que les
solutions et expériences mises en place pour y remédier. Membre du réseau des chaires UNESCO, elle a pour vocation de
développer et de diffuser des recherches aux niveaux national et international, de contribuer a la production du savoir et de
participer au débat public sur ses thémes prioritaires.

Plus d’informations sur https://dauphine.psl.eu/femmes-et-science
Suivez notre actualité sur X

A PROPOS DE VIAVOICE

Viavoice est un institut de sondage fondé en 2008 par Frangois Miquet-Marty, Arnaud Zegierman et Maider Chango-Beffa, en
réponse aux défis posés par la crise économique. Son objectif est d'aider les entreprises a mieux comprendre les mutations
sociétales et les tendances émergentes, afin de leur permettre d'adapter leurs stratégies aux attentes des consommateurs. Face
a la nécessité pour les entreprises d'avoir une meilleure connaissance de la société en évolution, Viavoice les accompagne en
les informant sur les tendances sociétales. Cela leur permet de développer de nouvelles stratégies plus performantes et de
stimuler leur croissance économique. Depuis sa création, Viavoice s'est implanté a Londres, Bruxelles et Casablanca. Ses
études ont été publiées et citées par de nombreux médias influents. L'institut compte parmi ses clients des entreprises majeures
comme BNP Paribas, Heineken, Kellogg's, PepsiCo, Engie et Peugeot Citroén PSA.

Plus d’informations sur https://www.institut-viavoice.com/
Suivez notre actualité sur X

Accédez au détail de I’étude Viavoice / Generali / Chaire UNESCO Femmes et Science de I’Université
Paris Dauphine - PSL.
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' Etude d’opinion « Le Gender Gap dans les métiers d’avenir » réalisé par Viavoice pour Generali et I'Université Paris-Dauphine.
Echantillon : 500 personnes représentatives de la population active des hommes et 500 personnes représentatives de la population active
des femmes. Interviews effectuées en ligne du 26 janvier au 1° février 2024. Représentativité assurée par la méthode des quotas
appliquée aux critéres suivants : genre, age, profession, région et catégorie d’agglomération, secteur et taille de I'entreprise/organisme.
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